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Bari, 30 maggio 2011 

Prot  n. 36168 - I/10 

 

trasmissione via mail 

Alla Organizzazione Sindacale   

                  CISL UNIVERSITA’  

 e, p.c.        Alle Organizzazioni Sindacali:  

        - FLC/CGIL 

        - UIL PA 

- CONFSAL FEDERAZIONE                                      

SNALS/UNIVERSITA’ CISAPUNI 

                               - RDB/PI 

                            Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 

        LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Nota della O.S. Cisl Università, trasmessa per mezzo di posta elettronica in data 16 maggio 2011. 

 

Con riferimento alla nota di cui in oggetto, premesso che questa Amministrazione non ha ritenuto e non 

ritiene che il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, pur ridefinendo - tra l’altro - il ruolo della contrattazione collettiva, 

possa rappresentare uno strumento inibente la contrattazione integrativa, si fa presente quanto segue: 

1) Buoni pasto. 

In relazione alle problematiche sollevate sulla materia, si evidenzia, innanzitutto, che, a partire dal 

giorno 19 maggio c.a., è stata avviata la distribuzione dei buoni pasto per il secondo trimestre dell’anno 

2011. L’innegabile dilatamento dei tempi necessari ad assicurare detta distribuzione è stato 

determinato: 

dalle criticità riscontrate, nel periodo gennaio-marzo, nella regolare esecuzione del servizio da parte  

della Ditta Repas Lunch Coupon - aggiudicataria della Convenzione Consip cui questa Università ha 

aderito - che l’Amministrazione aveva l’obbligo di attestare prima del pagamento della fornitura e della 

conseguente acquisizione dei buoni pasto relativi al II trimestre; 

dal successivo insorgere di problemi tecnici connessi all’espletamento delle obbligate procedure 

informatiche Consip, non supportate da efficaci contatti con i relativi call center; 

 

 

 

  

Dipartimento Risorse umane e Organizzazione 
 
Relazioni Sindacali e Contrattazione Integrativa di 
Ateneo 
 
Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, n. 1 70121 Bari (Italy) 
Tel (+39) 080 5714386 - fax (+39) 080 5714657 
n.schiavulli@area-pers-tecamm.uniba.it 
www.uniba.it 
c.f. 80002170720  p. iva 01086760723  

DIPARTIMENTO 
RISORSE UMANE 
E ORGANIZZAZIONE 
 



     

2 
 

 

 

 

 

 

2) retribuzione di risultato al personale di categoria “EP”. 

Questa Amministrazione, nel formalizzare gli incarichi ricoperti dal predetto personale, ha già avviato 

l’iter di invito agli interessati a far pervenire apposita relazione sull’attività svolta, ai fini della 

corresponsione della retribuzione di risultato, per l’intero periodo di interesse. L’elevato numero di 

personale coinvolto, nonché l’eterogeneità degli incarichi in questione, hanno inevitabilmente dilatato i 

tempi necessari alla realizzazione dell’adempimento di cui trattasi;  

3) banca delle ore. 

L’eventuale adozione del citato istituto dovrà necessariamente conseguire alla stipula di un apposito 

contratto integrativo sulla materia complessiva dell’orario di lavoro, che la Parte pubblica intenderebbe  

presentare in occasione di un prossimo incontro con la Parte sindacale. Si coglie, tuttavia, l’occasione 

per evidenziare come, all’attualità, le Delegazioni trattanti in sede di contrattazione integrativa siano 

impegnate in un confronto su temi specificatamente richiesti, con nota del  24 marzo 2011, da parte 

sindacale (ad es.: progressione economica nella categoria, criteri di costituzione dei “fondi” per il 

trattamento economico accessorio, ecc.), tra i quali, giova sottolineare, non risulta menzionata la “banca 

delle ore”; 

4) organizzazione del lavoro nell’ambito delle strutture didattiche e di ricerca e mobilità interna di 

personale. 

L’apposita “Cabina di Regia” (costituita con D.R. n. 7700 del 15.9.2010, con compiti di monitoraggio 

della fase transitoria relativa alle fusioni dei dipartimenti e alle problematiche inerenti le macro-

aggregazioni) è tuttora impegnata - tra l’altro - nella definizione dei criteri di ridefinizione della dotazione 

organica di personale in servizio presso le citate strutture. Al termine del lavoro istruttorio, e prima che lo 

stesso sia oggetto di attenzione da parte degli Organi competenti, i criteri in parola saranno illustrati alle 

Rappresentanze Sindacali in un apposito incontro. 

Con l’auspicio di aver fornito adeguati elementi di risposta alle questioni prospettate con l’anzidetta 

nota, si porgono cordiali saluti. 

   

                     IL RETTORE 

                            f.to  prof. Corrado Petrocelli  

 

 

 

 

 


